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"Intet er tilbage uden NU"

Og NU noget meget aktuelt....

... som foregar alle steder |
verden

Livet og universet bestar umiddelbart af modsaetninger. Det betyder dermed ogsa, at
tiderne vi lever i er praeget af tilsyneladende modsaetninger og til tider ogsa
modsatrettede overbevisninger. Her er det fglelser som styrer, bevidst eller ubevidst.
Felelser af at skulle udpege "de gode og de onde” hos bade de som er udenfor ens
egne raekker, men ogsa de som er indenfor ens egne raekker. Det ser ud til at veere
“stemningen i tiden”.
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Men at folge denne "stemning” kan slore ens fokus.

Det er altid nemt at pege pa "de gode og de onde” og denne udpegen af hinanden er
oftest rodfeestet i, at nogle er forskellige fra flertallet af ens "egne raekker”, eller
gruppering, eller pa forskellig vis fraviger den gaengse accepterede adfeerd og
holdning i gruppen. Ved at udpege afvigelser hos den enkelte, opstar der enten en
regulering hos den som bliver udpeget, eller ogsa bliver vedkommende udelukket af
gruppen. Vi sa det fx under lockdown, hvor regulering af menneskelig adfeerd, blev
styret pa denne made. Mennesket er flokdyr, og den form for regulering har, og har
altid haft, bade fordele og ulemper for mennesket nar det begar sig i grupper. Lyt evt.
til Filosofisk Fredag podcast #4 - Den permanente undtagelsestilstand, hvor Ulrik
Seberg og Malue Montclairre kommer ind pa in-group out-group.

En af de sterste ulemper er den psykologiske mekanisme der kan opsta med det som
kaldes in-group / out-group. Enhver social gruppe af mennesker, som deler en eller
flere vaerdier, har deres vaerdier som en slags mentalt og emotionelt feellesskab. Nar
in-group/out-group mekanismen styrer fx via frygt, bliver det et faelles fokus for
gruppen, at finde "de andre som er forskellige” og udpege dem - alt sammen for at
beskytte gruppens vardier. Men hurtigt kan gruppen fa reduceret sine vardier til
udelukkende at handle om, at gruppen primaert har den erklerede veerdi som fzelles
sammenbinding "at andre er forskellige fra 0s”. Dermed definerer medlemmerne i
gruppen sig selv, oftest ubevidst, ud fra at de i hvert fald ikke er som “de andre
derovre”. | hele denne udskillelses proces formes hurtigt en oplevelse af, at “de
andre” er farlige, onde eller andre angst-inciterende begreber. Nu er den feelles veerdi
automatisk blevet til, at man sammenligner sig med andre for at fa en felelse af
sammenhold.

Uanset om det er frygt eller andre falelser, sa er det stgrste problem med denne
mekanisme ved mennesker i grupper, at det hurtigt bliver alle der potentielt kan blive
til out-group, ved at fravige den oprindelige faelles veerdi. Fx at sa tvivl om, hvorvidt
“de andre” nu er sa farlige. Alle er potentielt “de andre” og den fzelles veerdi bliver
dermed blottet for konkret sammenhold. P4 denne made kan splittelse opsta i selv de
mest sammentgmrede grupper, som fgr havde faelles vaerdier der ikke
sammenlignede sig med omverdenen som udgangspunkt.

En gammel del-og-hersk strategi

Derfor er mekanismen et perfekt vaerktgj til en del-og-hersk strategi, hvor eventuelle
kritiske rgster af ens beslutninger og handlinger kan vendes i mod hinanden. Pa
denne made har de travit med at bekrige hinanden i stedet for at samle sig om et
feelles mal. Nar floder af falelser overtager styringen handler det udelukkende om, at
den enkelte ikke er sine fglelser bevidst.

Om det er de uvaccinerede vs. de vaccinerede, Ukraine tilhaengerne vs. det modsatte
eller mellem grupperne af sdkaldte frinedskaempere, sa er det praecis de samme
mekanismer der gor sig gaeldende, idet det er mennesker som udger grupperne.

Tiderne lige nu, kan derfor enten veere til udpegninger af hinanden eller tiderne for at
lade slaret haeve sig og genfinde fokus for i faellesskab at sigte mod malet. Ingen har
nogensinde lovet os, at vi konstant skal vaere i harmonisk sameksistens med
hinanden, men hvis der er falles fokus pa vores falles mal, kan der i det mindste
skabes fredelig sameksistens om, at na det faelles mal, uanset hvordan det sa end
gores.


https://fbf.one/filosofisk-fredag-04/

Et rigtig godt eksempel pa det er Dr. Reiner Fuellmich. Han deler vandene internt i
"den store feelles gruppering” af sakaldte frihedskaempere. Nogle "out-grouper” ham
som "en snyder”, mens andre mener han er fantastisk. Ikke desto mindre, sa medtes
Malue med den karismatiske Hr. Fuellmich i den forgangne uge til en samtale for at fa
et overblik over, hvad det er vi star midt i, i denne szerlige tid i menneskets historie.

Klik pa billedet her nedenunder for at se interviewet(l
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Dr. Reiner Fuellmich Malue Montclairre
Lawyer Founder & Chair of FBF
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| FBF gor vi os umage med ikke at bedgmme "de andre” som "gode eller darlige” idet
vi erkender, at der findes "godt og darligt” i samtlige mennesker pa denne jord. Og
netop i denne erkendelse ligger ogsa bevidstheden om, at vi alle har ansvaret for at
traeffe et valg om hvorvidt vi gnsker at fodre "den sorte eller den hvide ulv” - se ugens
citat. Det er et valg vi som organisation har truffet at udgve, idet vi mener det er den
eneste vej til fred. Det bliver dermed ogsa et personligt valg hos alle vores aktive
deltagere af vores teams og i organisationen generelt, og det fordrer at den enkelte
har set egeninteressen i almeninteressen - det vil sige at vi alle har indset den
betydning som vi hver iseer har i det sterre feellesskab, som keemper for vores feelles
frined -

Fordi frihed ikke er en privatsag!

Vil du gere en aktiv forskel sammen med os andre, sa bliv en del af Danmarks
starste organiserede faellesskab for fredelige friteenkere og frihedskampere;

Bliv frivillig leder i din egen lokale gruppe 0
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Ugens citat

Ugens citat er denne gang en beretningen om en kontinuerlig
strid mellem to kraefter inden i os.

Det er en konflikt mellem vores mgrke side (den sorte ulv) og vores lyse side (den
hvide ulv), og den viser dualiteten mellem det gode og det onde, mellem glaede og
vrede, ydmyghed og skyld, kaerlighed og had. Og det vi vaelger, definerer den vi er -

eller sagt med andre ord; den vi veelger at veere.

Legenden beretter om en gammel mand som til sit barnebarn beretter om en
forfaerdelig kamp mellem to ulve, som slippes lgs hver eneste dag inden i menneskets

hjerte.

Disse to dyr symboliserer to modstridende kraefter som alle mennesker indeholder.
En er ond, fortaeller den gamle mand sit barnebarn. Det er vreden. Det er misundelse,
gradighed, arrogance og endda sorg. Det er fglelsen af underlegenhed og af egoet.
Den anden kraft er venlighed, glaede, kaerlighed, hab, ro, ydmyghed, barmhjertighed,
taknemmelighed og selvfelgelig fred. Da barnebarnet spgrger sin bedstefar, hvilken

ulv der vinder, svarer den gamle vise indianer "den ulv du fodrer”.

Det er en smuk forteelling som vi alle kan nikke genkendende til i et eller andet
omfang. Og netop derfor kunne svaret fra den vise gamle indianer ogsa meget vel
have vaeret, at vi ma give opmaerksomhed til dem begge, idet de begge er en del af os.
Vi skaber ikke indre harmoni i disse helt naturlige felelser, som begge ulve
repraesenterer, ved at ignorere dem, men ved at erkende at de er der og s@ge at

balancere dem.

For de som er i tvivl om, hvor de skal "placere de andre” i navigeringen i samvaeret
med andre mennesker, sa kan det veere godt at veere opmaerksom pa menneskers

handlinger. Ord kan vi alle udtale. Det er handlinger som ggr hele forskellen.



Dine handlinger gor en forskel - uanset hvor sma eller store de end matte vaere. Du er

dermed langt mere vigtig end du maske tror.

Du betyder noget !
Fakta betyder noget !
Derfor Facts matter Conference
Fordi det nytter noget, at gore noget !

Har du husket at bruge din rabat pa 400,- som medlem af FBF? Er du ikke medlem
endnu, sa kan du blive det her. Pengene gar blandt andet til udstyr sa vi kan fa
opgraderet teknikken til podcasten Filosofisk Fredag - som i den forgangne uge

desveerre fejlede, hvorfor vi ikke kunne gennemfere podcasten i fredags.

Tak for din opbakning
Vi er staerkere sammen

Ma du fa en dejlig sendag aften [

Team FBF [

Husk at du kan holde dig opdateret med Dagens Overblik [

Du kan fglge FBF, dissensMEDIA & Malue her ¢~ 0 6 0 0 @

:: Frihedsbevaegelsens Faellesré(#

FBF dokumenter dissensMEDIA Stot vores arbejde


https://www.facebook.com/Frihedsbev%C3%A6gelsens-F%C3%A6llesr%C3%A5d-112034043976488
https://t.me/FBFChat
https://twitter.com/MMontclairre
https://twitter.com/DissensMEDIA
https://www.linkedin.com/company/dissensmedia/
https://www.factsmatterconference.com/
https://fbf.one/medlem/
https://dashboard.mailerlite.com/preview/116370/emails/95770268847310414
https://fbf.one/dagens-overblik/
https://fbf.one/dokumenter/
https://fbf.one/dissens/
https://fbf.one/stoet-frihedsbevaegelsens-faellesraad/

Frihedsbevaegelsens Fzellesrad
Hindegade 6
1303 Copenhagen K
Denmark
info@fbf.one

Du modtager denne mail fordi du har tilmeldt dig vores
nyhedsbrev pa vores website

Afmeld

SENT BY
mailerm


mailto:info@fbf.one
https://dashboard.mailerlite.com/preview/116370/emails/95770268847310414
https://www.mailerlite.com/

