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Forslag

til

Lov om arbejdsgiveres adgang til at palegge lonmodtagere at blive testet for
covid-19 m.v.

§ 1. En arbejdsgiver kan i overensstemmelse med §§ 2-4 i
denne lov palaegge en ansat hurtigst muligt at blive testet for
covid-19 og at oplyse arbejdsgiveren om resultatet af testen.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan pélegge en ansat hurtigst
muligt at give arbejdsgiveren oplysning herom, herunder om
tidspunktet for testning, hvis den ansatte er testet positiv for
covid-19.

Stk. 3. Denne lov finder ikke anvendelse, i det omfang
der i anden sarlig lovgivning eller bestemmelser fastsat
med hjemmel heri er fastsat regler om test af ansatte for
covid-19.

§ 2. En arbejdsgiver kan alene palagge en ansat at blive
testet for covid-19, hvis det er sagligt begrundet i hensynet
til at begraense spredningen af smitte med covid-19, her-
under arbejdsmiljehensyn, eller i vaesentlige driftsmeessige
hensyn, der foreligger i relation til den pagaeldende virksom-
hed.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal skriftligt i overensstemmelse
med geldende regler herfor informere den bererte ansatte
om, at denne vil blive palagt at blive testet for covid-19,
og arbejdsgiverens begrundelse herfor. Informationen skal
i overensstemmelse med relevant lovgivning og eventuelle
overenskomster og aftaler desuden tilgd de ansatte via re-
praesentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejds-
miljereprasentant. Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse
med geldende regler og aftaler hore samarbejdsudvalget.

§ 3. En test palagt af arbejdsgiveren skal sa vidt muligt
gennemfores 1 den ansattes sedvanlige arbejdstid. Er det
ikke muligt at gennemfore en palagt test i den ansattes sed-
vanlige arbejdstid, skal den ansatte kompenseres skonomisk
for den tid, der bruges pa testen. Endvidere skal den ansatte
have deekket eventuelle rimelige udgifter, der aftholdes i for-
bindelse med gennemforelsen af en palagt test.

§ 4. En test palagt af arbejdsgiveren skal gennemfores
pa betryggende méde i overensstemmelse med de regler
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og retningslinjer, som relevante myndigheder har fastsat her-
for. Dette gelder, uanset om testen gennemfores pa arbejds-
pladsen eller uden for arbejdspladsen. Udferes en palagt
test pa arbejdspladsen af ansatte eller af arbejdsgiveren, kan
en ansat, som ikke ensker at blive testet af kolleger eller ar-
bejdsgiveren, under forudsatning af at formélet med testen
ikke forspildes helt eller delvis derved, blive testet uden for
arbejdspladsen.

§ 5. En ansat, der ikke efterkommer et paleg om test i
overensstemmelse med §§ 1-4, vil kunne medes med ansaet-
telsesretlige sanktioner, hvis den ansatte i forbindelse med
palaegget er blevet skiftligt oplyst om, at sddanne sanktioner
kan tages i anvendelse, hvis pélegget ikke efterkommes.

Stk. 2. En ansat, der ikke opfylder oplysningspligten efter
§ 1, stk. 2, kan medes med ansettelsesretlige sanktioner.

§ 6. En ansat, der palagges at blive testet, uden at betin-
gelserne i §§ 2 eller 4 er opfyldt, kan tilkendes en godtgerel-
se.

§ 7. Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 10 a, stk. 1, nr. 5 og 6, i lov om udstationering
af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1144 af 14.
september 2018 som andret ved § 4 i lov nr. 870 af 14. juni
2020, som affattet ved denne lovs § 8, nr. 4, og § 9 treeder i
kraft den 1. januar 2021.

Stk. 3. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

§ 8. I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lov-
bekendtgorelse nr. 1144 af 14. september 2018, som @ndret
ved § 4 i lov nr. 870 af 14. juni 2020, foretages folgende
e@ndringer:

1. 1§ 5 indsattes som nr: 8-
»8) Lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lonmodta-
gere at blive testet for covid-19 m.v.«
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2.1§ 7 e indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Enhver tjenesteyder, der er pélagt anmeldelses-
pligt efter denne lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7 a,
stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, skal efter anmodning
give Arbejdstilsynet kontaktoplysninger pa de lenmodtage-
re, som virksomheden udstationerer til eller beskeeftiger i
Danmark. Kontaktoplysningerne skal kunne forevises inden
for rimelig tid efter anmodning herom.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan videregive kontaktoplysninger,
jf. stk. 4, til andre offentlige myndigheder, hvis det er sagligt
begrundet i hensynet til at begranse spredningen af smitte
med covid-19.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

3. Efter § 7 f indseettes i kapitel 3 a:

»§ 7 g. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med sundheds- og @ldreministeren fastsatte nermere reg-
ler om en tjenesteyders pligt til at medvirke til at hindre
udbredelse af og smitte med covid-19, herunder pligt til at
udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af smitte blandt
virksomhedens ansatte og pligt til at indhente yderligere
oplysninger blandt virksomhedens ansatte.«

4.1¢ 10 a, stk. 1, indsettes som nr. 4-6:

»4) Undlader at fremlaegge kontaktoplysninger til myndig-
hederne i henhold til § 7 e, stk. 4.

5) Undlader at betale lonmodtageren den timelen, der er
navnti § 8 c, stk. 1.

6) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver
urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 8 d, stk.
1.«

§ 9. I lov nr. 870 af 14. juni 2020 om @ndring af lov om
godskersel, lov om buskersel, lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsretter og lov om udstationering af lenmodtage-
re m.v. (Fastleeggelse af et omkostningsniveau i forbindelse
med udferelse af visse former for vejtransport) foretages
folgende &ndring:

1. § 4, nr. 4, ophaves.
§ 10. Loven opheves den 1. juli 2021.

§ 11. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Folketinget, den 19. november 2020
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