Den 20. maj 2021
Udtalelse vedrgrende krav om mundbind trods fritagelse

Vi har i Frihedsbevaegelsens Fellesrad bedt vores juridisk team om en generel udtalelse vedr.
mundbindskrav for chauffgrer i persontransport sektoren som vi hermed viderebringer til Jer,
eftersom det er Jer som varetager denne faggruppes interesser og rettigheder.

Udtalelsen er generel og tager som sit udgangspunkt afsaet i at fritagelse for mundbindskravet, er
et udtryk for en underliggende sygdom, tilstand eller handicap, der stiller den handicappede
medborger ringere end sine raske kolleger.

Det skal saledes bemarkes, at Danmark med sin tiltreeden til Handicapkonventionen i 2009,
anerkendte grundleeggende rettigheder til handicappede medborgere. Sdledes udtrykt i artikel 27,
om arbejde og beskeaeftigelse:

1. Deltagerstaterne anerkender retten for personer med handicap til at arbejde pa lige fod
med andre, hvilket omfatter retten til at kunne tjene til livets ophold ved beskzftigelse, som
de selv frit veelger eller pdtager sig pd et arbejdsmarked og i et arbejdsmiljg, der er dbent,
inkluderende og tilgaengeligt for personer med handicap. Deltagerstaterne skal sikre og
fremme virkeliggerelsen af retten til arbejde, herunder for personer, der far et handicap i
forbindelse med deres beskzftigelse, ved at tage passende skridt, herunder gennem
lovgivning, til bl.a.:

a) at forbyde diskrimination pd grund af handicap i alle forhold vedrgrende alle former for
beskaeftigelse, herunder betingelser for rekruttering, ansattelse og beskzeftigelse, fortsat
beskaeftigelse, karrieremuligheder og sikre og sunde arbejdsforhold,

i) at sikre, at rimelig tilpasning ydes til personer med handicap pd arbejdspladsen,

Ligeledes udtrykkes i EU’s charter om grundleeggende menneskerettigheder, proklamereti 2000,
artikel 26, om handicappede medborgere:

Unionen anerkender og respekterer retten for mennesker med handicap til at nyde godt af
foranstaltninger, der skal sikre deres autonomi, deres sociale og erhvervsmaessige
integration og deres deltagelse i samfundslivet.

I RADETS DIREKTIV 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv, defineres i artikel 2 begrebet
"forskelsbehandling”.

1. I dette direktiv betyder princippet om ligebehandling, at ingen ma
udseettes for nogen form for direkte eller indirekte forskelsbehandling af
nogen af de i artikel 1 anfgrte grunde.

Og i artikel 5 omtales de tilpasninger der i rimeligt omfang skal foretages for at den handicappede
kan indga i arbejdslivet pa lige fod med sine raske kolleger.

Med henblik pd at sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede
overholdes, foretages der tilpasninger i rimeligt omfang. Det betyder, at
arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i



ev.
@b%‘f) . fe\%

Frip,
suest

PNEAAIES
dlesy
- sammen for e i D

anmark

betragtning af de konkrete behov, for at give en handicappet adgang til
beskaeftigelse, til at udgve den eller have fremgang i den eller for at give
vedkommende adgang til uddannelse, medmindre arbejdsgiveren derved pdlaegges
en uforholdsmeessig stor byrde. Hvis denne byrde i tilstraekkeligt omfang lettes
gennem foranstaltninger, der er normale elementer i den pdgaeldende
medlemsstats handicappolitik, anses den ikke for at veere uforholdsmeaessig stor.

Endelig skal vi pdpege indarbejdningen af disse internationale trakter i "Lov om forbud mod
forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.”, hvor § 1 definerer selve begrebet og § 2a
beskaftiger sig med de foranstaltninger en arbejdsgiver skal tage i betragtning, for at en
handicappet medborger kan udgve beskaeftigelse.

$ 1. Ved forskelsbehandling forstdes i denne lov enhver direkte eller indirekte

forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk

anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pd grund af

race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,

alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse behandles

ringere end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

$ 2 a. Arbejdsgiveren skal traffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i betragtning

af de konkrete behov for at give en person med handicap adgang til beskaeftigelse, til at

udgve beskeeftigelse eller have fremgang i beskzeftigelse, eller for at give en person med

handicap adgang til uddannelse. Dette gzelder dog ikke, hvis arbejdsgiveren derved

pdlaegges en uforholdsmaessig stor byrde. Lettes denne byrde i tilstraekkeligt omfang

gennem offentlige foranstaltninger, anses byrden ikke for at vaere uforholdsmaessig stor.
Det er derfor teamets vurdering at den pageaeldende og nye bestemmelse strider mod ovenstdende
internationale traktater og EU-bestemmelser, hvorfor vi anbefaler at bestemmelsen enten

treekkes tilbage, eller at der opsaettes vaernemiddel i kgretgjet, uathaengig af chauffgren.

Vi ggr afslutningsvis opmaerksom pa at EU-bestemmer har vertikal direkte virkning.

Med venlig hilsen
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Malue Montclairre
Formand
Frihedsbevaegelsens Fallesrad



